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16 MEMBRES PRÉSENTS 

 

NOM PRÉNOM FONCTION P E A 

LICHTLE 

 

KONIECZNY 

SUAREZ 

DELPRAT 

JULO 

ROUGEOLLE 

LEMAIRE 

HUBSCH 

PONTONI 

 

BECKMANN 

BLAND 

BRUNET 

CAMPANILE 

GUET 

HAUSSER 

HEYMER 

JEANTY 

KLOTZ 

LAURANT 

LAUTH-MULLER 

LECLERC 

LSURGER 

MATHIS 

OLLIVIER 

RISSER 

SALAUN 

SIMON  

VINCENT 

ZOUATINE 

Agnès 

 

Stéphane 

Chantal 

Céline 

Marc-Antoine 

Nathalie 

Christophe 

Sophie 

Amélie 

 

Mélisande 

Mathilde 

Marie-José 

Nicolas 

Christophe 

Joseph 

Véronique 

Christophe 

André 

Olivier 

Dominique 

Jacques 

Sophie 

Serge 

Stéphanie 

Bertrand 

Evelyne 

Patrick 

Cyrille 

Stéphanie 

PRÉSIDENTE 

 

DTRG 

RT GAF 

RT GR 

RT TR/TU 

RT AER 

RT GAC 

RT GPT 

RT TMG 

 

Membre 

Membre 

Vice-pdte Haut-Niveau 

Membre 

Membre 

Vice-pdt Evolugym 

Membre 

Membre 

Membre 

Trésorier 

Membre 

Vice-pdt Labellisation 

Vice-pdte Formation 

Secrétaire 

Membre 

Médecin 

Membre 

Membre 

Vice-pdt Territoires 

Membre 

X 

 

X 

X 

X 

 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

X 

X 

 

X 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

X 

 

X 

 

 

 

 

 

X 

X 

X 

 

X 

 

 

X 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

X 

 

X 

 

TOTAL  16 13  

 

 

INVITÉS 

 

NOM PRÉNOM FONCTION 

KUHN 

 

ATIENZA 

HEITZ  

SPAETH 

SCHNURR 

VARLOTEAUX 

GROSMAIRE 

POURAILLY 

NOACK 

LORO 

Dominique 

 

Louanne 

Nathalie 

Aurélie 

Melody 

Vincent 

Pascal 

Céline 

Boris 

Stevy 

Membre suppléant 

 

Stagiaire communication 

Assistante direction 

CTI 

CTI 

CTI 

Chargé des formations 

Entraîneur GR 

Entraîneur DRA GAM 

Directeur général 
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ORDRE DU JOUR 

 

1. Introduction de la Présidente 

2. Présentation des employés 

3. Approbation du PV du CD du 29 avril 2021. 

4. Avancée du projet régional « La Gym en grand dans l’Est » 

5. Point technique : 

a. Nomination des responsables régionaux des juges 

b. Bilan technique de la saison 2020-2021 : 

✓ Championnat de France Elite, toutes disciplines 

✓ Cap’GYM 

✓ Gym+ 

✓ Journée Olympique 

✓ Annuaire 

✓ Mon club près de chez moi 

c. Calendrier des compétitions : validation des organisateurs 2021-2022 

d. Présentation des projets et actions de la saison 2021-2022 

6. Commission Haut Niveau : 

a. Bilan DRA 

b. Actualisation des tarifs des stages PAS/Performance et des autres stages 

7. Commission territoriale : 

a. COT 2021-2024 

8. Commission de labellisation : 

a. Qualiclub 

b. Webinaire 

9. Commission Formation : 

a. Tarifications pour le cycle 2021-2024 

10. Commission Finance : 

a. Situation du réalisé 2020-2021 

b. Budget 2021-2022 V1 

c. Bilans des aides et subventions 

d. Partenariat : validation pour le cycle 

11. Assemblée générale 

12. Points divers. 
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POINT N° /  Introduction de la Présidente 

RÉSUMÉ DES ÉCHANGES 

Agnès ouvre la réunion à 9h15 
Elle rappelle que nous avons tous le même objectif : la poursuite du projet régional. 
Elle remercie tous les porteurs de projet, responsables de commissions qui ont fait remonter des 
actions. 
L’objectif prioritaire reste la relance des activités en 2021 2022 

 
POINT N° / Présentation des employés 

RÉSUMÉ DES ÉCHANGES 

Un tour de table des présents est organisé. 

DÉCISIONS 

/ 

 
POINT N° / Approbation du PV du CD du 29 avril 2021 

RÉSUMÉ DES ÉCHANGES 

Pas de remarques particulières. 

DÉCISIONS 

PV approuvé à l’unanimité 
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POINT N° / Avancée du projet régional « La Gym en grand dans l’Est » 

RÉSUMÉ DES ÉCHANGES 

Rappel des axes 
Nécessité du suivi, pour ne pas être que dans l'opérationnel 
Présentation de l’outil de suivi. 
Proposition d’un groupe de travail pour évaluation annuelle 

DÉCISIONS 

Une réunion “point d’étape projet” sera organisée en septembre, à l’issue de laquelle une feuille de 
route 2021-2022 sera élaborée pour guider les commissions et comités dans leurs travaux. 

 
POINT N° / Point technique 

RÉSUMÉ DES ÉCHANGES 

a. Nomination des responsables régionaux des juges 
Validation des propositions 
 

b.  Bilan technique de la saison 2020-2021 : 

✓ Championnat de France Elite, toutes disciplines 
Présentation des résultats principaux 
 

✓  Evolugym 
Présentation des 4 COPIL 
 

✓ Mon club près de chez moi 
Tous les clubs du Grand Est sont répertoriés sur BeSport. 
Reste à personnaliser les pages clubs 
 

✓ Journée Olympique 
Des contacts seront pris avec les conseillers pédagogiques EPS et les IA/IPR 
Présentation du rétroplanning préparant l’action jusqu’à février 2022. 



 PROJET PV CODIR 03 07 2021          6 

 

✓  Cap’GYM 
1000 participants sur les 3 semaines d’action. 
 

✓ Journée Olympique 
15 clubs recensés. Soutien logistique très apprécié 

 
 

✓ Babygym 
Travail en cours au niveau de la fédération pour de nouvelles appellations sur les différents niveaux 
de pratique. 
 

✓  Gym+ 
Nécessité de mettre à jour les outils de communication suite au changement de nom. 
3 réunions du COPIL 
3 axes :  

- développement offre : lien avec les CD pour articulation 
- promotion : des outils vidéos et flyers ont été préparés ainsi qu’un Webinaire 
- formation : le diplôme restera Gym Santé. 2 inscrits à ce jour. Date limite au 15 septembre. 

Formation continue à venir fin août 
Actions non réalisées : 

- 3 événements dans les territoires 
- Vidéos dans les clubs, discours de club et de pratiquants. 
- Formation continue spécifique Grand Est. 

Il sera nécessaire d’avoir du temps salarié sur le développement de Gym+ 
 

✓ Parkour de Loisirs 
Discipline très intéressante pour capter de nouveaux adhérents. 
 

✓ Annuaire 
L’annuaire a été diffusé aux collectivités territoriales. 
 
c. Calendrier des compétitions : validation des organisateurs 2021-2022 
Présentation du calendrier, déjà validé par les différents CT. 
 
d. Présentation des projets et actions de la saison 2021-2022 
 
e. Note de cadrage des actions techniques 

- Présentation des nouvelles modalités de calcul des vacations de juges 
- Présentation des modalités de rétribution des intervenants en stage 
- Présentation des modalités d’organisation des formations. 

 
 

DÉCISIONS 

Adresse mail Grand Est à créer pour les responsables des juges 
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Calendrier des compétitions voté à l’unanimité 
 
La note de cadrage est adoptée à l’unanimité 

 

 

 
POINT N° / Commission Haut Niveau 

RÉSUMÉ DES ÉCHANGES 

a. Bilan DRA 
Présentation du bilan du DRA et des aides apportées par le CR aux différents secteurs (structures et 
gymnastes) 
 
b. Actualisation des tarifs des stages PAS/Performance et des autres stages 
 
c.Présentation du budget Haut Niveau 
Différents secteurs présentés : 

- Clubs formateurs 
- Gymnastes listés 
- Structures identifiées 
- Gymnastes sur ranking list 
- Stages PAS 
- Ingénierie PAS 
- Tournois internationaux 
- Revues d’effectif 

Échanges sur l’augmentation des tarifs de cotisation au DRA-GAM. Cette augmentation sera 
progressive (300€ par an jusqu’à 2024) 

DÉCISIONS 

Tarifs de stage voté à l’unanimité 
Budget Haut Niveau voté à l’unanimité 

 
POINT N° / Commission territoriale 

RÉSUMÉ DES ÉCHANGES 

a. COT 2021-2024 
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Rappels des objectifs COT / PSF 
Modalités du contrat 
Planning de rédaction 
Axes éligibles 
Coordination département + feuille de route 

DÉCISIONS 

/ 

 

 
POINT N° / Commission de labellisation 

RÉSUMÉ DES ÉCHANGES 

a. Qualiclub 
Vincent présente le dispositif Qualiclub 
153 clubs, 41 clubs engagés dans le dispositif.  
Présentation des clubs labellisés. 
 
Actions 2021 :  

- 4 CRL en visio 
- Webinaire sur le projet associatif 

 
Actions 2022 : 

- 1 CRL mensuelle 
- Septembre: info qualiclub  
- Table ronde accompagnateur 

 
Une page outils Qualiclub sur le site internet. 
 
Question sur le refus de labellisation de Qualiclub de Schiltigheim. Le Comité régional ne s’inscrit pas 
dans la décision fédérale.  Le dossier devrait repasser en CNL en septembre. 
 
Inquiétude liée au peu de clubs labellisés Argent donc éligibles sur les labels Petite Enfance et Gym +. 

DÉCISIONS 

/ 

 

 
POINT N° / Groupe de travail Formation 
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RÉSUMÉ DES ÉCHANGES 

a. Tarifications pour le cycle 2021-2024 
Présentation des tarifications bénévoles et professionnels 

DÉCISIONS 

Adoption des tarifications des formations à l’unanimité 

 

 

 
POINT N° / Commission Finance 

RÉSUMÉ DES ÉCHANGES 

a. Situation du réalisé 2020-2021 
 
Intention de présenter le secteur financier en dernier lieu car cela n’est pas l’activité principale. 
 
Remerciements des salariés pour le travail sur le fonds de solidarité qui permet d’absorber les aides 
aux clubs. 
 
 
 
b. Budget 2021-2022 V1 
 
1 700 000€ budget  
900 000€ reversé 
Budget réel 800 000€ environ 
Marge après versement des charges fixes 475 000€ 
Marge après prise en compte des compétences (compétitions, fonctionnement….) 145 000€ 
Marge dispo : 70 000€ si progression 10% licences. SInon 36 000€ marge 
 
Etude des actions possibles pour l’an prochain pour une base de calcul sur 105% licences 
Les actions ont été étudiées selon leur priorité. 
90 actions sont prévues pour l’an prochain. 
 
d. Partenariat : validation pour le cycle 
 
Présentation de la proposition de Gymnova pour le matériel 
2 candidatures textiles : Moreau et Agiva 
2 candidatures pour les médailles : Serviclub et Whal 

DÉCISIONS 
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Validation des partenariats Gymnova / Moreau / Serviclub à l’unanimité 

 
POINT N° / Assemblée générale 

RÉSUMÉ DES ÉCHANGES 

Date AG fixée le samedi 13 novembre à Tomblaine 

DÉCISIONS 

 

 
POINT N° / Points divers 

RÉSUMÉ DES ÉCHANGES 

Le calendrier institutionnel arrivera début septembre. 
 
Retours positifs reçus suite à la ristourne envoyée aux clubs (57000€) 
 
Agnès invite les membres du CD à porter le projet régional dans toutes les instances. 
 
Information sur le Prêt Garanti par l’Etat pour anticiper la fin de la trésorerie des licences en 
septembre 2022. 
 
Signature électronique des contrats de travail mise en place à partir de septembre. 

DÉCISIONS 

/ 

 

 

Le Secrétaire,                                                        La Présidente, 

 

  

  

 

 

 

Serge MATHIS                                                         Agnès LICHTLE 

 

 


